ERAuro

Die Software-Ldsung zur
Erstellung und Bewertung von Aufgabenbeschreibungen

fur die ERA-Einfihrung in Berlin-Brandenburg

Alle Niveaubeispiele — zerlegt in einzelne
Tatigkeiten

Zusammenfassen von Téatigkeiten zu
Aufgabenvorschlagen

Erstellen von Aufgabenbeschreibungen — schnell
und objektiv

Unterstutzen des ERA-Teams bei der Bewertung

Was ist ERA?

ERA - Der neue Tarifvertrag der Metall- und
Elektroindustrie fur Arbeiter und Angestellte

Einfihrung in Unternehmen bis 01.01.2008*

96 Niveaubeispiele, die einen GroRteil der
Arbeitsplatze aus allen Unternehmensbereichen
beschreiben*

* Tarifgebiet Berlin-Brandenburg (Tarifgebiete Baden-
Wirttemberg und Bayern ebenfalls erhéltlich)
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Das Prinzip vonERAgre

Die ERA-Niveaubeispiele beschreiben Arbeitsaufgaben aus nahezu allen Unternehmensbereichen.
Jedes Niveaubeispiel besteht aus Teilaufgaben und zugehdrigen ausfuhrlichen Beschreibungen.

In ERMsind alle ERA-Niveaubeispiele hinterlegt. Die ausfuhrlichen Beschreibungen sind weiter
zerlegt in einzelne Tatigkeiten.

Teilaufgaben Tatigkeiten

ERA-Niveaubeispiele Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg

01.06.01.05 - Erledigung von kaufméannischen Aufgaben

- Durchfuihren von Buchungen
Buchungsvorgange unter Beachtung der Kontierungsanweisung auf Richtigkeit und Vollstandigkeit der

Kontierungsdaten grufen] Fehlbuchungen korrigieren sowie Hinweise auf Schwachstellen und deren

Abhilfe geben. |

Kosten entsprechend Umlageschlissel und Verrechnungssatzen auf Kostenstellen aufteilen.
Buchungsdaten ggf. eingeben. Buchungslauf freigeben, Kontrolllisten fiihren und auftretende
Abweichungen durchsprechen und abstimmen

» Fiihren von Konten
Anderungen erfassen (z.B. Leistungsstruktur).

Stammdaten pflegen, z.B. nach Vorgaben Kostenstellen erdffnen/schlieen, Kennziffer vergeben, . .
Umlageschliissel Ausfihrliche

Daten zur Erstellung von Gut-/ Lastschriften erfassen, wie z. B. Schadensumfang, Arbeitsstunden oder Beschrelbungen

Lohnkosten sowie ermittelte anteilige Gemeinkosten aufschlagen.

Im Rahmen regelméfiger Abschlisse/Berichterstattung maschinelle Buchungen fiir den
Zustandigkeitsbereich auf  Vollstandigkeit und Richtigkeit prifen, bestehende Rickstellungs-,
Aufwands- und Ausgleichskonten fiihren, Buchungsbelege zur Ermittlung der Selbstkosten erfassen.

Entgeltgruppe: E 6

ERA-Team erstellt Aufgabenvorschlage

Durch Zusammenfassen von Tatigkeiten aus einem oder mehreren Niveaubeispielen erstellt das
ERA-Team mit ERAgre Aufgabenvorschlage. Diese werden iiber Abteilungen und
Kostenstellen den einzelnen Vorgesetzten zugeordnet.
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L0851 05 - Erledigung von kudmbnnischan Sutgaban “Montage”
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ERApro

Enigakoruses: £6 ERA-Team
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Aufgaben beschreiben

Vorgesetzte beschreiben die Stellen in ihrem Verantwortungsbereich. Sie erstellen mit ER Agre
Aufgabenbeschreibungen, indem sie einen passenden Aufgabenvorschlag auswéhlen und zu jeder
einzelnen Tatigkeit durch Ankreuzen angeben, ob diese an der Stelle ausgefiihrt wird.
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Auswertung von Aufgabenbeschreibungen

ERApro liefert zu jeder Aufgabenbeschreibung die prozentuale Ubereinstimmung mit den
Niveaubeispielen sowie eine Ubersicht der zutreffenden, fehlenden und zusatzlich gewéhiten
Tatigkeiten. Das ERA-Team entscheidet sich damit fir ein Niveaubeispiel als Bewertungsgrundlage.
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ERA-Team
Zutreffende, fehlende und
zusatzliche Tatigkeiten

Ausgewahltes
Niveaubeispiel als
Bewertungsgrundlage

Bewertung

Das ERA-Team nimmt anhand der gewahlten Tatigkeiten die Bewertung vor. Dies erfolgt auf Basis
der Niveaubeispiele, der Arbeitsmittel, der zu tatigenden fachlichen Weisungen, der notwendigen
Ausbildung, der benétigten Kenntnisse und der zu ibernehmenden Verantwortung. Nach der Freigabe
wird die Einstufung von der paritatischen Kommission verabschiedet.
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Weisungen ERA-Team

Verantwortung

Entgeltgruppe EG2
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Vorteile von ERApre

> Enthélt alle 96 Niveaubeispiele, zerlegt in einzelne Tatigkeiten
> Schnelle und teilautomatisierte Erstellung von Aufgabenbeschreibungen

> Hohe Obijektivitat bei der Erstellung von Aufgabenbeschreibungen, dadurch erheblich
reduzierter Diskussionsbedarf

Automatisierte Bestimmung der passenden Niveaubeispiele zu jeder Aufgabenbeschreibung
Berichte zu samtlichen Beschreibungen

Strikte Trennung zwischen Mitarbeiter und Bewertung

Archivierung sdmtlicher Aufgabenbeschreibungen und Bewertungen in einer Datenbank
Schnelle Zugriffs- und Filtermoglichkeiten auf vorhandene Aufgabenbeschreibungen
Erweiterbares System, betriebliche Beispiele kénnen selbst integriert werden

Schnelle Beschreibung und Bewertung sich zuklinftig andernder Arbeitsplatze

Ermdoglicht leichte Einarbeitung in die ERA-Thematik flir Entscheidungstrager
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Praktischer Einsatz zeigt hohe Akzeptanz bei allen Interessensgruppen -
Arbeitgeber, Betriebsrat, Vorgesetzte und ERA-Team

SAP-Schnittstelle

Y

Technische Details

»  Windows Client/Server-Anwendung zur Installation im Netzwerk
» Intuitive und einfach zu bedienende Windows-Benutzeroberflache
»  Zentrale Datenbank auf dem Server
»  Client am Arbeitsplatz jedes Vorgesetzten und des ERA-Teams
»  Betriebssystem: Windows NT/2000/XP
»  Microsoft Internet Explorer 5.5 oder héher
»  Setup-Programm zur einfachen Installation
Microsoft
CERTIFIED 15V/Software Solutions
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